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¿Cuál puede ser nuestro lema?
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“PORQUE  SABEMOS QUE SI ASISTES AL 

COLEGIO ES POR CARIÑO NOSOSTROS 

TE  RECIBIMOS FELICES“

mailto:cinval2005@gmail.com
mailto:cinval2005@gmail.com


ORGANIGRAMA 
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Concretando el  Proyecto Educativo   

Institucional   
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Perfil   del estudiante 

Estudiantes responsables

Altas expectativas para  

continuar su enseñanza media

Empàticos

Estudiantes respetuosos

Estudiantes que entiendan la 

relación medio ambiente –ser 

humano 

Estudiantes que entiendan   que la vida 

saludable involucra  desarrollo artístico y 

deportivo

Formar    estudiantes respetuosos ,  responsables  , 

confiados y empáticos,  hábitos que a través de las 

expresiones artísticas  y   deportivas  , les  permita  

vincularse de forma sana con su medio ambiente y 

aspirar a continuar sus estudios secundarios

Confiados 



MISION 
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Nuestra Misión es entregar a nuestros estudiantes en una primera 

etapa una educación  centrada en  formar hábitos en torno al  

respeto, la responsabilidad, la confianza, la convivencia y 

entendiendo que una vida sana   incluye  el entorno, a los otros , lo 

artístico y el deporte ; que le permitirá  continuar sus  estudios  

secundarios 



Informe final 

PIE y datos de 

eficiencia 

interna 

Reporte 

autoverificació

n PME

Estado 

financiero
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CONSEJOS ESCOLARES/informe Final PIE.pdf
CONSEJOS ESCOLARES/Reporte Verificación.pdf


COMUNIDAD EDUCATIVA

P

E

I

PLAN DE SEGURIDAD 

ESCOLAR 

PLAN DE  

AFECTIVIDAD,SEXUA

LIDAD E IDENTIDAD 

DE GENERO
PLAN DE 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

PLAN DE 

FORMACION 

CIUDADANA

PLAN DE 

DESARROLL

O 

PROFESION

AL

RECURSOS 

SEP

PLAN DE 

INCLUSIÒN 

SUBVENCIÒN 

GENERAL 

PME

RECURSOS  

MANTENIMIENTO 

SUBVENCIÒN 

PIE

96



Gastos al 31.12.2022

40% SEP GESTIÓN GASTO 40% SEP 2022 MARGEN 40% SEP

179.794.775 64.284.647 115.510.128

Cierre 

Diciembre 2022

50% REMUN SEP
GASTO 

SUELDOS 2022
MARGEN 50% SEP

94.122.366 39.407.966 54.714.400

UNIDAD DE PRESUPUESTO

A Diciembre 2022

ESTABLECIMIENTO C-COSTO
SALDO INICIAL DE 

CAJA
INGRESOS 2022 TOTAL INGRESOS

Colegio Augusto D´Halmar G-15 104.496.883 188.244.731 292.741.614
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10% SEP ADM GASTO 10% SEP 2022 MARGEN 10% SEP

18.824.473 12.695.787 6.128.686

TOTAL GASTOS DISPONIBLE

116.388.400 176.353.214

SEP

PRINCIPALES COMPRAS :  Salidas educativas , textos  biblioteca condorito y 

habilidades, implementos deportivos, medallas , regalos e incentivos, vestimenta 

deportiva, cables HDMI- discos duros, Instrumentos musicales, Lockers, Taca Taca, 

insumos de oficina,  Personal 
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SUBVENCIÓN    SEP 

Contratación personal 
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ESTABLECIMIENTO
C-

COSTO

SALDO 

INICIAL DE 

CAJA

INGRESOS 

2022

TOTAL 

INGRESOS

GASTOS 

REMUNERACION

ES

GASTOS 

GESTIÓN

TOTAL 

GASTOS

SALDO 

DISPONIBLE

Colegio Augusto D´Halmar G-15 46,122,888 53,281,003 99,403,891 68,342,339 4,702,478 73,044,817 26,359,074

PIE

PRINCIPALES COMPRAS :  personal y  instrumentos de evaluación WISS



MANTENIMIENTO 
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C.Costo Establecimiento 31/12/2021 Ingreso 2022
TOTAL 

INGRESOS

Gastos 

gestión

TOTAL 

GASTOS
Disponible

G-15 Colegio Augusto D´Halmar 0 3,959,282 3,959,282 0 0 3,959,282

PROYECTO MOVAMONOS $   4.073.850.- Juego modular prebásica, consola, 

escritorios docentes, mesa redonda

COMPRAS: Control de plagas, Materiales para reparaciones menores, Mantención de extintores 
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DATOS DE EFICIENCIA 

INTERNA 

Matrìcula al 

30 de 

noviembre 349 estudiantes 

Asistencia

promedio
75% 

Nivel de 

satisfacción 

82%

Retirados 

38 estudiantes 
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Promociòn

343 estudiantes   

98, 2 %  

Promociòn PIE 

1 estudiantes 



Junio –noviembre 

estudiantes apoderados funcionarios

Directa   relación   con los indicadores sociales y personales  

Encuesta de 

satisfacción

83% 83% 75%

Nivel de satisfacción

12
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MOVILIDAD DE LOS 

APRENDIZAJES 

13

54%  
cobertura 
curricular
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DESAFIOS

LIDERAZGO 

NUEVO PROYECTO EDUCATIVO centrado  en un 

liderazgo compartido y centrado en el  sostenedor.

RECURSOS 

GESTIÒN CURRICULAR

INSTAURAR UN MODELO  basado en  

estìmulos positivos y refuerzo

CONVIVENCIA 

DISMINUIR EL GRADO DE VIOLENCIA 

–aumentar la asistencia  escolar y bajar 

la deserción 

PME   2023

MEJORAR LA GESTION DE 

COMPRA INVERTIR EN 

INFRAESTRUCTIRA Y 

CONCRETAR  EL TITULO DE 

DOMINIO DEL TERRENO 



Vivir de acuerdo a un 

propósito
“PORQUE  SABEMOS QUE SI ASISTES AL 

COLEGIO ES POR CARIÑO NOSOSTROS TE  

RECIBIMOS FELICES“

Docentes Apoderados 

“La  vida  tiene sentido en todas 
las circunstancias, incluso en las 

adversas” (viktor Frankl)
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Dimensión Convivencia  
Fortalecer la vida democrática  y las formación ciudadana 

Protocolo Covid

Plan de 

Convivencia

Escolar

Plan de 

sexualida

d y 

afectivid

ad

plan de 

inclusión 

Formación 

ciudadana

Plan de 

Seguridad

Escolar

(PISE)

Plan del 

medio

ambiente

(SNCAE) 
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